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PROJETO DE LEI N. ¢ Q65/2.024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-.-

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuig¢des legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 12 - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razio de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, fungdo e salario mensal a seguir descriminado:

Fungio Quantidade Remuneragio (R$)
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR 3 1.580,28

Paragrafo Unico - As atribui¢des da fungdo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo Unico
desta Lei.

Art. 22 - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

II - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 32 - A disposigdo desta Lei vigorara pelo periodo 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada tantas
vezes quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse
publico.

Art. 42 - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educacdo em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n? 3.041/2021 de
19/01/2021.

Paragrafo Unico - Em caso de inexisténcia de processo seletivo com validade a escolha do profissional
se dara por meio de analise de curriculos existentes junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 52 - A despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo suportadas pelas previsoes
Or¢amentdrias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagiio Orcamentéria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de
Educacdo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2017 Contratagdo por Tempo Determinado, Recurso MDE.

Art. 62 - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo unico - Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagdo da gravidez
em até cinco meses ap6s o parto, nos termos do art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei apresentado visa as contratagbes monitores para o
transporte escolar. A contratagio de monitores de transporte escolar para a rede de ensino
municipal de Morrinhos do Sul - RS é essencial para garantir a seguranga, bem-estar e qualidade no
transporte dos alunos, promovendo um ambiente educacional inclusivo e protegido. A contratagao
visa sanar a falta de profissionais para atuarem na rede municipal de ensino, através de contrato

administrativo, despesas essas ja inclusas no orgamento em vigéncia, despesas de carater
continuado.

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Funcdo: Monitor Transporte Escolar

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Descrigao Sintética: Tem como principal fungdo assegurar a seguranga dos alunos no transporte e no
ambiente escolar.

Descrigdo Analitica: Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares.
Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar. Controlar fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados. Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar. Orientar na entrada e saida de alunos da rede
municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica. Garantir a integridade fisica e moral de
criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente,
evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto. Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes. Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na
locomogdo dos alunos. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao piiblico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos




