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PROJETO DE LEIN. ¢ Q—{j /2.024.,

AUTCRIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-.-

. CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais resolve APROVAR a seguinte Lei: ‘

Art. 12 - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razio de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, funco e salario mensal a seguir descriminado:

Fungio Quantidade | Remuneragio (R$)

PROFESSOR (A) DE ARTE 2 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA v 2 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 1 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA . 2 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 1 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 1 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA - ANOS INICIAIS 4 R$ 2.154,02
PROFESSOR (A) PEDAGOGIA - EDUCAGAO INFANTIL 14 R$ 2.154,02
PROFESSOR NIVEL NORMAL MEDIO 12 R$ 1.490,83
ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL 4 R$ 1.788,96
MONITORA 15 R$ 1.490,83
PROFESSOR(A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL 1 R$ 2.553,95
ESPECIALIZADO - AEE

INTERPRETE DE LIBRAS 1 R$ 1.490,83
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - APOIO EM GESTAO ESCOLAR 1 R$ 2.154,02
COGRDENADOR PEDAGOGICO 1 R$ 2.154,02
PSICOLOGA 1 R$ 3.816,03

Paragrafo Unico - As atribui¢des da fungao criada por este artigo sio as que constam no Anexo Unico

desta Lei.

Art. 22 - O contrato de que trata o artigo anterior ser4 de natureza Administrativa, ficand

os seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.
IT - Inscri¢do em sistema oficial de Previdéncia Social, que serd o do INSS (Instituto Nacional de Seguro

Social).

o assegurados

Art. 32 - A disposigdo desta Lei vigorara pelo periodo 11 meses, podendo ser prorrogada tantas vezes
quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse piiblico.

Art. 42 - A contratagido obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de

Educagdo em vigéncia, de acordoc com o procedimento estabelecido pelo Decreto n®

19/01/2021.

3.041/2021 de

Art. 5% - A despesas decorrentes da aplicacio desta Lei serdo suportadas pelas previsdes

Or¢amentarias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza ca despesa:
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Secretaria Municipal de Educagio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2017 Contratagdo por Tempo Determinado,
Recurso MDE;

Secretaria Municipal de Educagio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2026 Contratagdo por Tempo Determinado,
Manutengao do Ensino Infantil;

Secretaria Municipal de Educacio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2031 Contratagdo por Tempo Determinado,
Recurso FUNDEB;

Secretaria Municipal de Educacio: 3.1.90.04.60.00.00.00/2148 Contratagdo por Tempo Determinado,
Recurso FUNDEB;

Secretaria Municipal de Educagio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2119 Contratagdo por Tempo Determinado,
Manutengdo da Creche Municipal;

Secretaria Municipal de Educagio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2041 Contratagdo por Tempo Determinado,
Manuten¢ado da Educagdo Especial;

Secretaria Municipal de Educacio: 3.1.90.04.00.00.00.00/2033 Contratagdo por Tempo Determinado,
Manutengdo do Gabinete da Secretaria.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade.

Paragrafo tinico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagdo da gravidez
em até cinco meses ap6s o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 72 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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TUSTIFICATIVA

O projeto de lei apresentado visa as contratagbes de forma a sanar a falta de
profissionais para atuarem na rede de ensino do Municipio durante o ano letivo 2024, através de
contrato administrativo, despesas essas ja inclusas no or¢amento em vigéncia, despesas de carater
continuado.

As contratagdes se fazem necessarias tendo em vista a manutencao das atividades da
secretaria, a suplementagdo do pessoal efeiivo no direito a /3 de hora atividade, falta de
profissionais habilitados para chamamento por meio de concu:so publico, ampliagdo da carga
horéria dos estudantes na escola visando o cumpriniento da meta 6 do Plano Municipal de Educacio,
aumento da demanda de alunos, cumprimento da legislagdo no que se refere a contratacio de alguns
profissionais(psicéloga).

As contratagdes obedecerio ac devido processo seletivo simplificado da Secretaria
Municipal de Educagio em vigor.

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Funcdo: Interprete de Libras

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo e Curso de Interprete de Libras no minimo de 60
horas

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou
em outras atividades escolares.

Descri¢do Analitica: Traduzir e interpretar LIBRAS - Lingua Portuguesa e vice-versa em sala de aula ou
em outras atividades escolares, intermediando a comunicagio entre alunos surdos e ouvintes bem como
com professores e funcionarios; Pesquisar e estudar conceitos académicos em parceria com os professores
regentes; adaptar materiais em LIBRAS conforme a necessidade do aluno; Cumprir rigorosamente com as
atividades e hordrios estipulados pela Diregdo e/ou Coordenagdo da Instituigdo Escolar; Acompanhar os
alunos em visitas que estejam de acordo com a carga hordaria da Inscituicdo Escolar e, participar de
formagdes e reunides pedagdgicas, quando solicitado; Traduzir e interpretar em situagdes formais da
Instituicdo, tais como: palestras, semindrios, reunides, datas comemorativas e outros eventos; Desenvolver
projeto em LIBRAS na Institui¢do Escolar em parceria com Professor(as) das Salas de Recursos
Multifuncionais sob a Supervisdo da Assessora Técnica do Niicleo de Educacgdo Inclusiva/SME; Auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere; Participar dos momentos coletivos de organizacdo do trabalho
pedagogico da escola, tais como: reunides pedagdgicas, conselho de classe, planejamento, grupos de estudo
das unidades educativas, entre outros; Executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b} Outras: Sujeito a participagido em cursos de aperfeigoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio.

b) Curso de Interprete de Libras no minimo de 60 horas

c)ldade: Minima de 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Arte

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacéo Plenia com Habilitagio
Especifica em Arte

- Atribuig¢odes:

Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaborz¢do da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagOes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; particirar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢io
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO: _

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normz1 de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: Formagédo em curso Superior de Graduagdo Plena com Habilitagdo Especifica em Arte;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Lingua Pertuguesa

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica em Lingua Portuguesa
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Atribuicoes:

Descrig¢édo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
rendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliacio
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Lingua
Portuguesa;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Matemitica

Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
em Matematica

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
rendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigiao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagbgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢es do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeigcoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagao em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Matematica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcao: Professor (a) de Educagio fisica

Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica
em Educacio Fisica

Atribuigdes:

Descrig¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-a-
rendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. .

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabatho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacio; implementar estratégias de recuperago para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
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trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula “estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDIGOES DE TRABALHO: :

a)Horadrio: As atribui¢es do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habhilitagdo Especifica em educacio
fisica; ‘

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: Professor (a) de Geografia

| Escolaridade Minima: Formagio em curso Superior de Licenciatura Piena com Habilitagdo Especifica
em Geografia .‘

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragio da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. "

Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo & proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos perfodos dedicados ao planejamento,  avaliaggo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

~ a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Geografia;
. b) Idade Minima: 18 anos.

Funcgdo: Professor (a) de Histéria

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagcdo Especifica
em Histoéria

Atribuig¢des:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagoégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagOes inerertes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula ‘estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio. ;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antonio José Carlos, 01 - Centro - Morrinhos do Sul — RS - CEP — 95.577-000
Fone: (0xx51)-3605-1055 - 3605-1149
CNPJN°93.317.980/0001-31 - e-mail: admisitracao@morrinhosdosul.rs.gov.br

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Histéria;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcgdo: Professor (a) de Pedagogia Anos Iniciais

Escolaridade Minima: Formagido em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagiio Especifica
em Pedagogia Anos Iniciais

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagoégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
rendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. .

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperago para os aluncs de menor
| rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeigoaniento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Anos Iniciais; '

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Educac¢io Infantil

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagfio Especifica
em Pedagogia Educagio Infantil :

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
rendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagio; implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participai' dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢io
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educaco.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: As atribui¢des do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ;

a) Instrugdo: Formagio em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Pedagogia
Educagdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcéo: Professor Nivel Normal Médio

Escolaridade Minima: Magistério ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena em Educagio.
Atribuigoes: :
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Descricdao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
_prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagio dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena em
Educacio.

b) Idade Minima: 18 anos.

Func¢do: Atendente de Educacéo Infantil

Escolaridade Minima: Magistério ou Formacio em curso Superior de Graduacio Plena em Educacio.

Atribuicoes:

Descrigdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descri¢do Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manuten¢do ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagio e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem
desenvolvidas pelas criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no
campo da cultura, desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagéo, canto
e danga, para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos
de limpeza, higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir
par a educagdo das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio
ao professor; observar a satide o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragio
ajudando, quando necessério, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na
apuragdo da frequéncia didria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: :

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagido em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formag&o em curso Superior de Graduagdo Plena em
Educagio. 4

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio
Atribuicoes: ;

Descrigdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manuten¢ao ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criangas; Executar atividades relativas a alimentagdo e

nutricao das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem
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desenvolvidas pelas criangas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no
campo da cultura, desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagio, canto
e danga, para ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos
de limpeza, higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir
par a educagéo das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio
ao professor; observar a saide o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragio
ajudando, quando necessario, a levéa-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na
apuracdo da frequéncia diaria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normz=1 de 30 (trinta) horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poder4 exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1 a) Escolaridade: Ensino Médio

_b) Idade Minima: 18 anos

Fungao: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Escolaridade Minima: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pé6s-graduagio em Educagio
Especial ou P6s-graduagio em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacita¢do na
area de Deficiéncia Mental com minimo de 360 horas ou Formagédo em curso superior em Educagio
Especial.

Atribuigoes:

Descrigdo Sintética: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencdo e transformacéo da realidade
educacional, incentivando a incluséo, atuando no ensino, na organizag¢do, na gestdo de processos educativos
€ na construgao e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades de pesquisa,
planejamento e avaliagdo de propostas pedagégicas.

Descrigdo Analitica: Realizar oficinas pedagégicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida
social e profissional, de acordo com a capacidade do aluno. Apresentar relatérios e pareceres dos
atendimentos regularmente para as escolas e para Secretaria Municipal de Educagio, quando solicitado.
Exercer suas fungdes em sala de Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes escolares
designados pela Secretaria Municipal de Educag¢io; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢ées do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeigoamento.

c¢) O atendimento em Educagdo Especial sera ofertado a partir da educacdo infantil, sendo possivel o
deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino, conforme designagdo da Secretaria de Educacio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pés-graduag¢io em Educagio Especial ou Pés-
graduacdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na area de Deficiéncia
Mental com minimo de 360 horas ou Formagé&o em curso superior em Educacdo Especial;

b) Idade Minima: 18 anos. ‘

Funcdo: Especialista em Educacéio - Apoio em Gestio Escolar.

Escolaridade Minima: Formag¢io em curso Superior de Graduacdo em licenciatura plena com
habilitacdo Especifica em Gestio Escolar. ;

Atribuic¢des:

Descri¢ao Sintética: Executar atividades especificas de gestio escolar no apoio das atividades pedagdgicas
da Secretaria de Educagdo no ambito rede Municipal de Ensino.

Descrigao Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar elaboragio, execugio e avaliagdo de projetos de treinamento,
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visando a atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagio do corpo docente na identificagio de causas e na busca
de alternativas e solugdes; participar elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribui¢io das turmas e da organizagdo da carga hordria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da
clientela escolar; participar da preparagio, execucio e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e
sessOes de estudo, manter-se atualizado sobre a Legislacio do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais Orgdos da secretaria Municipal de
Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
direcdo e professores, a recuperagio paralela de alunos; participar no processo de integra¢io familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

-1 b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior de Graduacgio em licenciatura plena com habilitagdo Especifica em Gestdo
Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Coordenador Pedagégico

Escolaridade Minima: Formac¢do em curso Superior de graduacgio plena com habilitagido
em Supervisdo Escolar

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Executar atividades especificas, supervisao escclar e orientacdo educacional e
orientacdo educacional no 4&mbito rede Municipal de Ensino.

Descrigdo Analitica coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar;
Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acgdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacio
do rendimento escolar; assessorar trabalho docente quantec 4 métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
| acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
locentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do
trabalho escolar s exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagio
de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) ) Horério: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ‘

a) Instrugdo: Formagéo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Psicologo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia, Registro no conselho/RS

Atribuigdes: '

Descrigao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagio
educacional e da clinica psicol6gica.

Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo e avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o _treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
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acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecio em criangas , para fins de
ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes de’ conduta, etc; atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussio
em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico
de psicol6gico necessarios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a
interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educagdo, inclusive sanitaria e na avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

1 a) Hordrio: As atribui¢des do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;
») Outras: Sujeito a participacdo em cursos de aperfeicoamento;

¢) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;
d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitagéo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos.




