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PROJETO DE LEI N. Q/_Q//z.ou.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATACAO TEMPOBARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.- .-

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 12 - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razio de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade, funcfio e sal4rio mensal a seguir descriminado:

Funcdo Quantidade Remuneracio (R$)
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM (REGIME DE PLANTAO 24X72) 2 359,34 reais por plantio

Paragrafo Primeiro - O Contrato da fun¢do de Técnico(a) em Enfermagem regime de Plantio nio
podera ultrapassar a NOVE (09) plantdes mensais.

Paragrafo Segundo - As atribuigées da fungdo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo
Unico desta Lei.

Art. 22 - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagdo natalina proporcional.

IT - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 32 - A disposigdo desta Lei vigorara pelo periodo 11 meses, podendo ser prorrogada tantas vezes
quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse ptblico.

Art. 42 - A contratagdo obedecerd ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da
Satde em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreton® 3.041/2021 de 19/01/2021.

Art. 52 - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas pelas previsoes
Or¢amentdrias Especifica.

Paragrafo Unico - A Dotagéo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal de
Saude - 3.1.90.04.00.00.00.00/2067 - Contratagdo por Tempo Determinado.

Art. 62 - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o
pagamento da indenizagio decorrente da estabilidade.

Paragrafo unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmagio da gravidez
em até cinco meses apés o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢ies
Constitucionais Transitérias (ADCT).

Art. 72 - O Relatério de Estimativa Impacto Orgamentario - Financeiro sob n® 002 /2024, ser4 parte
integrante desta Lei.

Art. 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrério.
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JUSTIFICATIVA

0 projeto de lei apresentado tem por objetivo a contratagdo de profissionais para
atuarem na rede municipal de satide do municipio de Morrinhos do Sul. Os técnicos de enfermagem
irdo suprir a demanda junto ao servico de plantdo da ambuladncia municipal. As contratagdes
obedecerio ao devido processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal da Saide em vigor.
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ANEXO UNICO

Fungdo: Técnico de Enfermagem - Plantdo 24x72 horas

Escolaridade Minima: Curso Técnico em Enfermagem — Registro junto ao Conselho RS

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, nas
Unidades de Salde e junto a

Descri¢do Analitica: Executar as atividades de assisténcia junto a enfermagem; prestar cuidados diretos junto
ao Enfermeiro a pacientes em estado grave; prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral em
programas de vigildncia epidemiolégica; prevenir e controlar de forma sistematica os tipos de infeccdo;
prevenir e controlar de forma sistematica danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia integral a salde; aplicacdo das medicagdes nos pacientes e realizagdo de exames; participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; compreender os fatores determinantes do
aparecimento da doenca no individuo; executar métodos de promogdo, prevengdo e controle da doenca;
aplicar métodos de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; conhecer e
manipular os utensilios utilizados nos procedimentos ambulatoriais; reconhecer a forma de organizagdo dos
estabelecimentos de satide e o processo de municipalizagio com estratégia de implantagdo do Sistema Unico
de Satde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgbes;
manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de
higiene para o controle e prevengdo das doencas; cuidar da organizagdo e administragdo da unidade
ambulatorial em que trabalha; participar do planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na satide e doenca; ser conhecedor das politicas vigentes e da sua insergdo neste sistema; dominar
técnicas de e educacdo em salde e aplicé-las, através de orientacdes junto ao paciente; desenvolver outras
atividades relacionadas ao cargo de Técnico em Enfermagem; realizar remogdo em ambulancia Municipal de
pacientes que necessitem de acompanhamento do mesmo, isso quando solicitado pelo Enfermeiro.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas em escala de regime de plantdo 24x72 horas (trabalha
24 horas e folga 72 horas)

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

d) Servigo: interno e externo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem

b) Habilitagdo Profissional: Registro junto ao COREN/RS.

c) Idade Minima: 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Declaracao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: |

Finalidade:

2 2024|
CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Contratagdo Temporaria da fun¢éo abaixo relacionada pelo
periodo de 11 meses, lotado na Secretaria Municipal de

Justificativa: Saude.
Fungéo Quantidade Remuneragéo
TECNICO ENFERMAG!EM PLANTOI:JISTA 24)(72 ( 2 323349
maximo 9 plantées mensais)
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2024 2025 2026
Salario R$ 76.525,93 | R$ - R$ .
Previdéncia INSS 21% R$ 16.070,45 | R$ - R$ -
Total| R$ 92.596,38 | R$ - R$ .
CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.075 3.1.90.04.00.00.00.00 R$ 92.596,38
[Observagao |

Rbingi4a Hendler Carlos
Responsavel Setor Pessoal

Dione Hendler Borges

Matricula - 1580
Setor Pessoal

Pref. Mun. de Morrinhos do Sul -RS

Morrinhos do Sul, 26 de janeiro de 2024



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 2 12024

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme

Declaragdo de Despesa e Recursos n° 2 ,emitida pelo

Setor de Pessoal

em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101-2002 e, no paragrafo 1° e incisos do
art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orgamentarias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

JUSTIFICATIVA:

lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Contratagdo Temporaria da fungéo abaixo relacionada pelo periodo de 11 meses,

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugdo Normativa TCE - 18/2021

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 R$ 24.568.285,78
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 R$ 12.826.090,40
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de JJaneiro/2022 a Dezembro/2022 52,21%
Limite para Emissédo do Alerta - Lrf, Inciso |l do § 1° do art 59 - 48,60% 11.940.186,89
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 12.603.530,61
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%) 13.266.874,32

Receita Corrente Liquida Projetada para 2023

R$

24.021.892,40

Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2023 R$ 11.985.930,00
Aumento Proposto R$ 119.198,53
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2023 R$ 12.105.128,53
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 50,39%

Limite para Emisséo do Alerta - Lif, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60%

11.674.639,71

Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%)

12.323.230,80

Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%)

12.971.821,90

Resultado do Impacto, temos:

a- ] X IAtende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse

Néo atende ao exigido pelo artigo 20 inciso I, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultra-

a 54% ?ara o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b- | X |Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do esta-
belecido no art. 20 inciso lll, sendo 51.3% para o Executivo e/ou 5.7% para o Legislativo da RCL.
Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, nédo ultrapassar os 95% do

estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para o Executivo e/ou 5,7% para o Legislativo da RCL.

_ JONAS HIEGER DAIT
" Contador Muniei




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Estimativa de Impacto Or¢camentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 2 12024

Conclusdo

Para Gastos de Pessoal, para
Contratag@o Temporaria da fun¢é@o abaixo relacionada pelo periodo de 11 meses, lotado na Secretaria Municipal de Salde.

SR. ORDENADOR DE DESPESA
PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Néo atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

lI]Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizagéo na Lei Municipal n® 2.805/2023 de 06-12-
2023, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2024,
[ Nao atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X |Atende ao inciso Ill do art. 20 da LC 101/2000.
N&o atende ao inciso 1l do art. 20 da LC 101/2000.

X |Atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.
Nao atende ao paragrafo Unico do art. 22 da LC 101/2000.

Atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
X |Né&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgcamentario
X |Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
X |Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

. f
JONAS E DAng
) ontador Muynicipal

Legislacées Citadas

Lei Complementar 101/2000
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a despesa total com pessoal, em cada perfodo de apuragéo e em cada ente da
Federag#@o, néo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

111 - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartic&o dos limites globais do art. 19 néo podera exceder os seguintes percentuais:

11l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 seréa realizada ao final de cada quadrimestre.

Paréagrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, s&o vedados ao Poder ou 6rgéo referido no
art. 20 que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxflio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Publico, fiscalizaréo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:

Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicao Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios n&o podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou alteragéo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratagéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituldas e mantidas pelo poder publico, sé poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagéo orgamentaria suficiente para atender as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagéo especffica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




