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PROJETO DE LEI N. ° () #o/, 12.023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ALTERAR A SECAO V - DA ESTABILIDADE,
DO CAPITULO I, DA LEI MUNICIPAL N°
978/2005 - DISPOR SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE MORRINHOS DO SUL, E DA OUTRAS PRO-
VIDEIRECTAS, o i imim i rioim i o i i s s

CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no
_Uso de suas atribuigbes legais resolve APROVAR a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a Segdo V - da Estabilidade, do Capitulo |, da Lei Municipal
n°® 978/2005 - que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Morrinhos do Sul, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apos trés (03) anos de efetivo exercicio.

§ 1°- O servidor estavel s6 perderé o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - Mediante procedimento de avaliagéo peribdica de desempenho, na forma de lei comple-
mentar, assegurada ampla defesa;

IV - Para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituigdo Federal
e da legislagéo correlata.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptidéo, capacidade e desempenho
serdo objetos de procedimento de avaliagdo conduzida por Comisséo Especial designada para esse
fim, com vista & aquisi¢&o da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

I - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;

VI - Relacionamento.

§ 3° - A Comisséo Especial de estagio probatério sera formada por trés servidores efetivos e es-
taveis.

§ 4° - A avaliagdo seré realizada através de boletins de desempenho, cada um deles abrangen-
do o periodo de trés meses de exercicio. R“OSVEN \CI05 W}\\.DT-"‘
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§ 5° - A avaliagéo do servidor ocorrera no efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 6° - Todos os afastamentos, exceto o0 gozo de férias legais, suspendem a avaliagdo do estagio
probatorio.

§ 7° - Cessada a causa suspensiva, a avaliagdo sera retomada.

§ 8° - Durante o processo de avaliagéo, o servidor deverd ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre o0s itens avaliados pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assi-
natura.

§ 9° - O servidor que néo preencher algum dos requisitos do estagio probatério deveréa receber
orientagdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

— § 10 - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagbes conse-
cutivas, seré processada a exonerag&o do servidor.

§ 11 - Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiério, ser-lhe-& assegurada vista do
procedimento, pelo prazo de cinco dias uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda
produzir.

§ 12 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comisséo es-
pecialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, ser determinadas diligéncias e ouvidas teste-
munhas.

§ 13 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio seré exonerado e reconduzido ao cargo an-
teriormente ocupado, se estavel, observado os dispostos pertinentes.

§ 14 - O estagiério, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico re-
ferente as atividades de seu cargo.

Art. 22 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, o estagiario tera a sua responsabilidade
apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, independente da continuidade da
apuragéo do estéagio probatorio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DE SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL.-.-.=.==.=.=.=.=.=.=.=.=.~.-

A
0 VENICIOS wﬁ&mﬁ;xsmm

‘nr\?\ Prefe\to umc\pa\



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antoénio José Carlos , 01 - Centro - Morrinhos do Sul - RS - CEP 95.577-000
Fone: (0xx51)-3605-1055 - 3605-1149
CNPJN°93.317.980/0001-31 - e-mail: admisitracao@morrinhosdosul.rs.gov.br

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O presente Projeto de Lei tem por finalidade de atualizar os artigos 20, 21
e 22 da Segéo V - da Estabilidade, do Capitulo | da Lei Municipal 978/2005 ( Regime Ju-
ridico dos Servidores Publicos do Municipio de Morrinhos do Sul) devido ao prossegui-
mento do Concurso Publico 001 e 002/2016 conforme Resolugdo 007/2023 em virtude da
revogacao da medida cautelar de suspenséo dos mesmos, conforme sentenga transitada

em julgado do processo de n° 5000435-46.2016.8.21.0072/RS do Juizo da Segunda Vara
Civel da comarca de Torres.

MARCOS VENICIOS Wm SILVEIRA

prefeito Municipal

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal




