ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Amar s Morminhos do Sul
Camara e 90061443, __ns.  PROJETO DE LEINO3023
ecC y

Por

Model Hendler AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAGAQ
A e Presidancia TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
o OUTRAS PROVIDENCIAS. = .= v ie 1= 1o 1o io in 5 n 8 8 0 9.0 0 5 0 00,

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORRINHOS DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS RESOLVE APROVAR A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razdo de excepcional interesse
pUblico, servidor em quantidade, fung&o e salério mensal a seguir descriminado:

Fungéo Quantidade | Remuneragéo (R$)
COZINHEIRA 1 1.417,50
PSICOLOGA 1 4.320,03

Paréagrafo Primeiro - As atribuicbes da fung&o criada por este artigo séo as que constam no Anexo Unico
desta Lei.

Paragrafo Segundo - O Relatorio de Estimativa Impacto Orgamentario — Financeiro sob n® 015/2023, sera
parte integrante desta Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos aos contratados:

| - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagéo natalina proporcional.

Il - Inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 3° - A disposicdo desta Lei vigorara pelo periodo de onze meses, podendo ser prorrogada tantas vezes
quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n°® 3.041/2021
de 19/01/2021.

Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas pelas previsdes Orgamentarias
Especifica.

Paragrafo Unico — A Dotagdo Orgamentaria tem como natureza da despesa: Secretaria Municipal da
Assisténcia Social: 3.1.90.04.00.00.00.00 / 2.092 -Contratag&o por Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o0 pagamento
da indenizagéo decorrente da estabilidade.

Paragrafo Unico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmag&o da gravidez em até
cinco meses apos o parto, nos termos do art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
(ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

ANEXO UNICO
ESPECIFICAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

Funcgdo: Cozinheira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descri¢do Sintética: Executar e preparar a alimentac3o escolar nos prédios de ensino municipal.

Descricio Analitica: Participar dos servigos de cozinha e refeitério, Executar e preparar a alimentagdo escolar
e auxiliar na distribuicdo aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;
Manter em perfeitas condigdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a
preparagdo, distribuicdo e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e as orientagdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a
nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios,
observando suas condigdes e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora
irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros
alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentacdo oferecida
aos alunos; Comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, referentes a alimentagdo
escolar; Cumprir o hordrio de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de
funcionamento da escola; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 35 (trinta e cinco) horas
semanais.

b) Outras: Sujeito a plant8es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Psicélogo (a)

Escolaridade Minima: Ensino Superior de Psicologia e Registro no conselho/RS

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo
educacional e da clinica psicologica.

Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcbes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas , para fins de
ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta, etc; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicoldgicas, médicas e Educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao
em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico de
psicolégico necessdrios ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

interpretagdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso
estudado, fazendo necessarios registro; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Colaborar no planejamento de programa de educagdo, inclusive sanitaria e na avaliagdo de seus
resultados; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no hordrio normal de 24 (vinte e quatro) horas
semanais;

b) Outras: Sujeito a participagdo em cursos de aperfeicoamento;

c) O trabalho podera exigir plantdes nos finais de semana e feriados;

d) Servigo: interno e externo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior de Psicologia.

b) Habilitagdo Profissional: Registro no conselho/RS.

c) Idade: Minima de 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa a contratagdo, por onze meses, através de contrato administrativo de uma
cozinheira e uma Psicloga, para a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, visando cobrir as demandas da propria
secretaria e também as do centro de referencia em assisténcia social.

MARCOS VENICIGS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Declaragcao de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto:

Finalidade:

Justificativa:

| 15 2023

CONTRATACAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

da Assistencia Social.

Contratagao Temporaria das fungdes abaixo relacionadas,
pelo periodo de onze meses, lotado na Secretaria Municipal

Nome | Quantidade | Remuneragéo
COZINHEIRA 1 1.417,50
PSICOLOGA 1 4.320,03
ESTIMATIVA DE GASTOS
Discriminativo 2023 2024 2024
Salario R$ 68.372,23 | R$ - R$ ¥
Previdéncia INSS 21% R$ 14.358,17 | R$ - R$ -
Total| R$ 82.730,40 | R$ - R$ -
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Projeto/Atividade Elemento de Despesa Valor
2.092 3.1.90.04.00.00.00 R$ 82.730,40
|Observacgao |

Morrinhos do Sul, 27 de janeiro de 2023

™ J
Rubineia Hendler Carlos )

Responsavel Setor Pessoal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 15 /2023

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro para gasto com pessoal, conforme

Declaragdo de Despesa e Recursos n° 15 ,emitida pelo

Setor de Pessoal

em cumprimento ao disposto no Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2002 e, no paragrafo 1° e incisos
do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes

Orgamentérias, emitimos o presente PARECER, considerando os dados:

FINALIDADE: CONTRATAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

JUSTIFICATIVA:

meses, lotado na Secretaria Municipa! da Assistencia Social.

Contratagéo Temporaria das fungdes abaixo relacionadas, pelo periodo de onze

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Instrugdo Normativa TCE - 18/2021

Receita Corrente Liquida do periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 R$ 22.244.972,08
Gastos de Pessoal Total periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 R$ 11.413.021,25
Percentual da RCL nos Gastos de Pessoal no periodo de Janeiro/2022 a Dezembro/2022 51,31%
Limite para Emisséo do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60% 10.811.056,43
Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51,30%) 11.411.670,68
Limite Legal LRF, alinea B do inciso Il do art. 20 da LRF - 54%) 12.012.284,92
Receita Corrente Liquida Projetada para 2023 R$ 24.033.376,00
Gastos projetados com Despesas de Pessoal para 2023 R$ 12.454.139,04
Aumento Proposto R$ 82.730,40
Gasto total projetado com Pessoal com o aumento proposto para 2023 R$ 12.536.869,44
Percentual comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal com o aumento proposto 52,16%

Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 - 48,60%

11.680.220,74

Limite Prudencial (Paragrafo Unico do art. 22 da LRF - 51 ,30%)

12.329.121,89

Limite Legal LRF, alinea B do inciso Ill do art. 20 da LRF - 54%)

12.978.023,04

Resultado do Impacto, temos:

a- ] X [Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal n&o ultrapasse

a 54% ?ara o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

Né&o atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Ill, da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal néo ultra-

passe a 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo da RCL.

b - l_x_lAtende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tinico da LC 101/2000, n&o ultrapassar os 95% do esta-

belecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51.3% para o Executivo elou 5.7% para o Legislativo da RCL.
[:]Néo atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo tnico da LC 101/2000, néo ultrapassar os 95% do

estabelecido no art. 20 inciso Ill, sendo 51,3% para o Executivo e/ou 5,7% para o Legislativo da RCL.

#REF!

JONAS HIEGER DAITX
Contador Municipal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal

Numero do Impacto: 15 /2023
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Recursos Detalhamento Orgédo Funcao Sub-fungao Prog. | Proj/Ativ Elem. Desp.
500 0000 08.01 8 122 1 2.092 3.1.90.04.00.00.00
MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA
Crédito/Reducgao Crédito Crédito Crédito Crédito
Proj./Ativ./Oper.Especial 2092
Elemento de Despesa. 3.1.90.04.00.00.00
( +) Dotagao Inicial 69.875,00
{ + ) Especial -
( +) Suplementar 60.176,00
( - ) Redugao -
( =) Dotagao Atualizada 130.051,00 - -
IMPACTO ORCAMENTARIO 2023 2024 2025
Recursos Projeto/Atividade g 2092
500 Elemento de Despesa 3.1.90.04.00.00.00
{ + ) Orcamento Total Provavel . .

130.051.00 |

80.000,00

90.000,00

( + ) Dotacao Orcamentaria Atualizada i .

( -) Empenhado no Exercicio - 1

( - ) Reservado para Empenho 4731951 0 0 o

( - ) Comprometido Custo Administragao . 80.000,00 90.000,00

( - ) Valor da Operacédo 82.730,40 - -

( = ) Saldo Livre Resultante 1,09 [ 0,00 0,00

IMPACTO FINANCEIRO 2023 2024 2025

Recursos [ | 500

( + ) Arrecadacgao Total Projetada 805.412,44 900.000,00 950.000,00

( + ) Superavit Financeio 195.856,00 - -

{ + ) Receita Reestimada a Maior - -

{ - ) Reservado para Empenho 496.650.00 | .

( - ) Comprometido Custo Administragao . . 900.000,00 950.000,00

( - ) Empenhado no Exercicio 224.855,55 . e

( - ) Valor da Operacao 82.730.40 - -

( =) Saldo Livre Resultante 197.032,49 0,00 0,00

#REF!

JONAS HIEGER DAITX
Contador Municipal
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Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para Gasto com Pessoal
Numero do Impacto: 15 12023

Conclusdo

Para Gastos de Pessoal, para
Contratagéo Temporaria das fungdes abaixo relacionadas, pelo periodo de onze meses, lotado na Secretaria Municipal

SR. ORDENADOR DE DESPESA
PARECER

1 - Obrigatoriedade Constitucional
X _|Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF., conforme demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario
Né&o atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF., constando a autorizag&o na Lei Municipal n® 2.303/2021 de
04-10-2021, que instituiu as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de 2022.
Né&o atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2 - Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida
X |Atende ao inciso Il do art. 20 da L.C 101/2000.
N&o atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

X |Atende ao paragrafo tnico do art. 22 da LC 101/2000.
Néo atende ao paragrafo tinico do art. 22 da LC 101/2000.

X __|Atende ao Limite para Emissao do Alerta - Lrf, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%
Né&o atende ao Limite para Emisséo do Alerta - Lif, Inciso Il do § 1° do art 59 -48,60%

3 - Impacto Orgamentario
X |Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impacto Financeiro
X |Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Né&o atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

#REF!

JONAS HIEGER DAITX
Contador Municipal

Legislagoes Citadas

Lei Complementar 101/2000

Art. 16. A criag@o, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A repartic&o dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

I - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 22. A verificagéo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgéo referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

Art. 59. O Poder Legislatio, diretamente ou com auxilio dos Tribunais de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no que se refere a:

19 Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgads referidos no art. 20 quando constatarem:

Il - que o mantante da despesa total com pessoal ultrapassou 90 % (noventa por cento) do limite;

Constituicéo Federal
Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagao de cargos, empregos e fungbes ou alteragéo de estrutura de carreiras,
bem como a admissao ou contratacéo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotacéo orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:

Il - se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.




