ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Antdnio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS
CEP -95.577-000 Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.980/0001-31
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

PROJETO DE LEI N°O.3(02023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.-, =.==.==.x=.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MORRINHOS DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS RESOLVE APROVAR A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a Contratar Temporariamente, em razao de excepcional interesse
pliblico, servidor em quantidade, fungéo e salario mensal a seguir descriminado:

Fungéo Quantidade | Remuneragéo (R$)
AUXILIAR DE LIMPEZA 7 1.215,00
COZINHEIRA 3 1.215,00
SUPERVISAO ESCOLAR 3 2.032,10
SECRETARIO (A) DE ESCOLA 1 1.687,71
PROFESSOR (A) DE BIOLOGIA 1 2.032,10
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 3 2.032,10
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 1 2.032,10
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA 3 2.032,10
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 1 2.032,10
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 1 2.032,10
PROFESSOR (A) DE PEDAGOGIA - SERIES INICIAIS 1" 2.032,10
PROFESSOR (A) PEDAGOGIA - EDUCACZ\O INFANTIL 1" 2.032,10
PROFESSOR NIVEL NORMAL MEDIO 8 -1.401,43
ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL 6 1.687,71
MONITORA 10 1.384,66
PROFESSOR(A) EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE 1 2.409,39
ESPECIALISTA EM EDUCAGAOQ - APOIO E, GESTAO ESCOLAR 2 2.032,10

Paragrafo Unico - As atribuigbes da fungéo criada por este artigo sdo as que constam no Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza Administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos aos contratados:

I - Servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificagé@o natalina proporcional.

Il - Inscricdo em sistema oficial de Previdéncia Social, que sera o do INSS (Instituto Nacional de Seguro
Social).

Art. 3° - A disposicdo desta Lei vigorara pelo periodo de 15 de fevereiro de 2023 a 22 de dezembro de 2023,
podendo ser prorrogada tantas vezes quantas forem necessarias, administrativamente, para suprir a necessidade de
excepcional interesse publico.

Art. 4° - A contratagdo obedecera ao devido Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Educagéo em vigéncia, de acordo com o procedimento estabelecido pelo Decreto n® 3.041/2021 de 19/01/2021.

Camara de Vereadores, Morminhos do Sul
Recebido em@4/04193  ns.

Por

Davi Model Hendler
Assessor da Presidéncia
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Art. 5° - A despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo suportadas pelas previsdes Orgamentarias
Especifica.
Paragrafo Unico — A Dotag&o Orgamentaria tem como natureza da despesa:
Secretaria Municipal de Educag&o: 3.1.90.04.00.00.00.00/2017 Contratagéo por Tempo Determinado;
Secretaria Municipal de Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2031 Contratag&o por Tempo Determinado;
Secretaria Municipal de Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2041 Contratagéo por Tempo Determinado;
Secretaria Municipal de Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2119 Contratag&o por Tempo Determinado;
Secretaria Municipal de Educagéo: 3.1.90.04.00.00.00.00/2033 Contratag&o por Tempo Determinado.

Art. 6° - Aplica-se ao contrato previsto na presente Lei a garantia a estabilidade a gestante ou o pagamento
da indenizag&o decorrente da estabilidade.

Paragrafo anico. Fica garantida a estabilidade ao contrato do momento da confirmac&o da gravidez em até
cinco meses apos o parto, nos termos do art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias
(ADCT).

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.
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ANEXO UNICO

Fungdo: Auxiliar de Limpeza

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Executar servicos de limpeza, arrumacdo, zeladoria nos prédios municipais.

Descricdo Analitica: Limpar as dependéncias e instalagdes dos prédios municipais, a fim de manté-lo em
condigBes de asseio requeridas; Limpar pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitdrias; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Preparar café e servi-lo; Fazer a limpeza em patios; Percorrer as
dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando
for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior Imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Cozinheira

Escolaridade Minima: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

Atribuigdes:

Descrigdo Sintética: Executar e preparar a alimentagdo escolar nos prédios de ensino municipal.

Descri¢do Analitica: Participar dos servigos de cozinha e refeitorio, Executar e preparar a alimentagdo escolar
e auxiliar na distribuicdo aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos;
Manter em perfeitas condigdes de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a
preparacdo, distribuicdo e consumo de merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e as orientacdes da equipe escolar em conformidade com o que determinou a
nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios,
observando suas condi¢gdes e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a equipe diretora
irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relacdo aos géneros
alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitacdo da alimentacdo oferecida
aos alunos; Comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, referentes a alimentagdo
escolar; Cumprir o hordrio de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de
funcionamento da escola; Executar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outras: Sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental

b) Idade Minima: 18 anos.
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Funcdo: Supervisdo Escolar

Escolaridade Minima: Formac&o em curso Superior de graduac&o plena com habilitagio
em Supervisdo Escolar.

AtribuigOes:

Descri¢do Sintética: Executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional e
orientacdo educacional no ambito rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;
Coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servico de Supervisdo Escolar, a
partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar trabalho docente quanto @ métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar s exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos
com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) ) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo em Supervisio Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos

Fungdo: Secretario(a) de Escola

Escolaridade Minima: Ensino Médio Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas
a partir do ano de 2019;

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dindmico,
organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituracdo e arquivo
escolar.

Descri¢do Analitica Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da : a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade
dos documentos escolares; Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e
termos, nos livros proprios; Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; Elaborar
relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico. Responder ao Censo
Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada; Repassar ao Diretor da Unidade Educativa,
os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
Executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Outras: Sujeito a plant&es, viagens e atendimento ao publico, inclusive nos finais de semana e feriados.

a) Instrugdo: Ensino Médio
b) Idade Minima: 18 anos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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c) Curso de Informatica totalizando no minimo 90 horas a partir do ano de 2019.

Fungdo: Professor (a) de Biologia

Escolaridade Minima: Formag&o em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo
Especifica em Biologia

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacio para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Biologia;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Lingua Portuguesa

Escolaridade Minima: Formac&do em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilita¢do
Especifica em Lingua Portuguesa

Atribuig¢des:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagio Especifica em Lingua
Portuguesa;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Matematica

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagio
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Especifica em Matematica

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribui¢des do cargo serdo desenvolvidas no hordrio normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacgdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Matematica;
b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Educagdo fisica

Escolaridade Minima: Formacdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilita¢do Especifica em
Educagdo Fisica

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Hordrio: As atribuigdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em educagdo
fisica;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Geografia

Escolaridade Minima: Formacdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilita¢ao
Especifica em Geografia

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
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contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagoégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formacgdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Geografia;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcgdo: Professor (a) de Histéria

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilita¢cdo
Especifica em Histéria

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar o6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitacdo Especifica em Histdria;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor (a) de Pedagogia Séries Iniciais

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilita¢do Especifica
em Pedagogia Séries Iniciais

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as opera¢des inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
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trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar o6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formacdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Séries Iniciais;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Professor (a) de Pedagogia Educacdo Infantil

Escolaridade Minima: Formacdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em
Pedagogia Educacgdo Infantil

Atribuicdes:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagGes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuigSes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso Superior de Licenciatura Plena com Habilitagdo Especifica em Pedagogia
Educacdo Infantil;

b) Idade Minima: 18 anos.

Fungdo: Professor Nivel Normal Médio

Escolaridade Minima: Magistério ou Formagdo em curso Superior de Graduacdo
Plena em Educacdo.

Atribuicdes:

Descri¢do Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-a-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos
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complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;
b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formagdo em curso Superior de Graduagdo Plena em
Educacdo.

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Atendente de Educagdo Infantil

Escolaridade Minima: Magistério ou Formagdo em curso Superior de Graduacédo
Plena em Educacdo.

Atribuicoes:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descrigdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengdo ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criancas; Executar atividades relativas a alimentacdo e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criancas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianca o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danga, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas hdbitos de limpeza,
higiene, obediéncia e tolerdncia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a
educagdo das mesmas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
professor; observar a salide o bem estar das criangcas comunicando ao professor qualquer alteracdo
ajudando, quando necessdrio, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuracdo
da frequéncia didria e mensal das criancas; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participagdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Normal Médio (Magistério) ou Formag&o em curso Superior de Graduacdo Plena em
Educacdo.

b) Idade Minima: 18 anos

Fungao: Monitora

Escolaridade Minima: Ensino Médio

Atribuigdes:

Descricdo Sintética: Executar atividades educacionais e de entretenimentos infantil.

Descricdo Analitica: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto
pela arte e pelo esporte; Tomar medidas relativas a manuten¢do ou melhoria dos padrdes de higiene e
limpeza do ambiente da creche, bem como das criancas; Executar atividades relativas a alimentagdo e
nutricdo das criangas; Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas
pelas criancas, sob a orientagdo da Coordenadora ou Professora; Executar atividades no campo da cultura,
desenvolvendo na crianga o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagdo, canto e danca, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criangas habitos de limpeza,
higiene, obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a
educagdo das mesmas; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao
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professor; observar a saude o bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer alteragdo
ajudando, quando necessério, a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar o professor na apuragao
da frequéncia didria e mensal das criangas; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 30 (trinta) horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, e sujeito a participacdo em cursos de
aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Idade Minima: 18 anos

Funcdo: Professor(a) em Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Escolaridade Minima: Formagc&io em curso superior em Pedagogia com Pés-graduacdo em Educagdo
Especial ou Pés-graduagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na area
de Deficiéncia Mental com minimo de 360 horas ou Formagdo em curso superior em Educacdo Especial.

Atribuig¢0es:

Descricdo Sintética: Propor e gerar, cientificamente, formas de intervencdo e transformagdo da realidade
educacional, incentivando a inclusdo, atuando no ensino, na organizacdo, na gestdo de processos
educativos e na construcdo e socializagdo do conhecimento, a partir do desenvolvimento de habilidades de
pesquisa, planejamento e avaliagdo de propostas pedagdgicas.

Descricdo Analitica: Realizar oficinas pedagodgicas para preparar os alunos com deficiéncias para a vida
social e profissional, de acordo com a capacidade do aluno. Apresentar relatorios e pareceres dos
atendimentos regularmente para as escolas e para Secretaria Municipal de Educacdo, quando solicitado.
Exercer suas fungdes em sala de Atendimento Educacional Especializado ou em outros ambientes escolares
designados pela Secretaria Municipal de Educagdo; executar tarefas afins com a educacdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuigdes do cargo serdo desenvolvidas no horério normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

c) O atendimento em Educagdo Especial sera ofertado a partir da educacdo infantil, sendo possivel o
deslocamento por mais de um estabelecimento de ensino, conforme designagdo da Secretaria de
Educacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Formagdo em curso superior em Pedagogia com Pds-graduagdo em Educagdo Especial ou Pos-
graduagdo em Atendimento Educacional Especializado ou Curso de Capacitagdo na area de Deficiéncia
Mental com minimo de 360 horas ou Formagdo em curso superior em Educagdo Especial;

b) Idade Minima: 18 anos.

Funcdo: Especialista em Educagdo — Apoio em Gestdo Escolar.

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacdo em licenciatura plena com habilitagdo
Especifica em Gestdo Escolar.

Atribuigdes:

Descriciio Sintética: Executar atividades especificas de gestdo escolar no apoio das atividades pedagdgicas da
Secretaria de Educacdo no ambito rede Municipal de Ensino.

Descricdo Analitica: assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
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atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de
alternativas e solugdes; participar elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horéria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacio da clientela
escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a Legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da secretaria Municipal de Educagdo; integrar
grupos de trabalho e comissOes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcio e
professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: As atribuicGes do cargo serdo desenvolvidas no horario normal de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior de Graduagdo em licenciatura plena com habilitagdo Especifica em Gest3o
Escolar.

b) Idade Minima: 18 anos
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O projeto de lei apresentado visa as contratagdes de forma a sanar a falta de profissionais para
atuarem na rede de ensino do Municipio durante o ano letivo, através de contrato administrativo,
despesas ja inclusas no orgamento em vigéncia, despesas de carater continuado.

A proposigio de contratagdo dos cargos de professores para o Ensino Fundamental anos
finais/iniciais ¢ Educagfio Infantil visa atender as necessidades evidenciadas pelos seguintes fatores:
Insuficiéncia de professores efetivos; professores efetivos em cargos de gestdo nas escolas;
aposentadorias de professores nestas areas; aumento no ntimero de alunos e turmas, licenga prémio de
servidores ou afastamentos médicos. O professor nivel normal médio € o auxiliar que ira acompanhar
as turmas que possuem alunos com laudos e que necessitam de um acompanhamento especial para
conseguir realizar as atividades escolares. Estes também irdo auxiliar o professor titular da turma a
fazer a inclusdo do aluno, de modo que ocorra realmente a inclusdo do aluno em todas as atividades
propostas, respeitando-se o tempo € a potencialidade de cada um.

Da mesma forma, torna-se necessaria a contratagio de monitoras e atendentes para suprir a
demanda de alunos da Escola Municipal de Educagdo Infantil, visto que sdo alunos com idades de 6
meses 4 3 anos ¢ 11 meses que precisam de auxilio durante a alimentagdo, higiene e atividades
pedagogicas.

A contratagdo da Secretaria de Escola sera para auxiliar a diretora da escola a manter a
organizagio dos documentos da instituig@o.

As Supervisoras Escolares de 20 horas € o especialista em educagido —Apoio escolar 20 horas
semanais, fardo parte da equipe diretiva da escola e tém por objetivo de trabalho articular todas as
atividades pedagogicas a fim de garantir o processo de aprendizagem no periodo pos-pandemia
assegurando a recuperagdo dessas de forma critica e construtiva, motivando a discussdo coletiva da
Comunidade escolar, propondo projetos e praticas pedagdgicas que sigam a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular) e 0 DOM (Documento Orientador Municipal).

As cozinheiras e auxiliares de limpeza, também s3o de suma importancia para as instituigdes,
pois sdo elas que cuidam do ambiente escolar, mantendo-os limpos e higienizados, respeitando a
legislagio vigente, as normas de higiene e alimentagdo e preparando os lanches da forma mais
saudavel, conforme as orientagdes da nutricionista.

A proposigdo da contratagdo do professor de Atendimento Especializado (AEE), deve-se em
virtude de o municipio possuir alunos com dificuldade aprendizagem, deficiéncia intelectual,

autismo, TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade). O professor de AEE tem por



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRINHOS DO SUL

Rua Anténio José Carlos, 001 - Centro - Morrinhos do Sul - RS
CEP -95.577-000  Fone: (051) 3605-1055  CNPJ N° 93.317.980/0001-31
e-mail: administracao@morrinhosdosul.rs.gov.br - site:www.morrinhosdosul.rs.gov.br

objetivo entdo, atender o aluno em Sala de Recurso Multifuncional semanalmente nas Escolas
Municipais e juntamente com a professora titular da turma, buscar a melhor maneira para seu
desenvolvimento e aprendizado promovendo a inclusdo desta crianga no ambiente escolar.

Todos os contratos sdo de extrema necessidade para a rede municipal de ensino para garantir o
ano letivo 2023.

A contratagdo obedecera ao devido processo selefi
Educagdo em vigor.

simplificado da Secretaria Municipal de

MARCOS VENICIOS EVALDT DA SILVEIRA
Prefeito Municipal



